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Perchè effettuare una segnalazione?

Nello spirito di una buona gestione aziendale, Tamarete Energia
indaga su ogni indicazione di possibili irregolarità, sulla base
tanto di sospetti quanto di segnalazioni dei collaboratori,
assicurandone il corretto accertamento («tolleranza zero»).
Il processo di indagine ha lo scopo di accertare possibili
comportamenti scorretti, eventualmente impedendoli e
comminando sanzioni nonché identificandone le cause al fine di
impedirne la ripetizione.
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Cosa può essere segnalato?

• violazione di disposizioni italiane (illeciti amministrativi, contabili,
civili o penali, comportamenti scorretti ai sensi del D.Lgs. 231/2001)

• violazione delle disposizioni del modello 231/2001
• violazione di disposizioni comunitarie
• informazioni relative a comportamenti volti a nascondere le suddette

violazioni; attività illecite non ancora commesse ma che il segnalante
ritiene ragionevolmente possano verificarsi in presenza di elementi
concreti, precisi e concordanti; fondati sospetti
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Chi può effettuare una segnalazione?

• un dipendente
• un lavoratore autonomo, un collaboratore, un libero

professionista o un consulente, che lavora per la società
• un volontario o un tirocinante
• un socio, una persona con funzioni di amministrazione,

direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, anche di fatto
• un lavoratore o collaboratore che svolga la propria attività

lavorativa presso soggetti del settore pubblico o del settore
privato che forniscono beni o servizi o che realizzano opere in
favore di Tamarete Energia
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Quando si può effettuare una segnalazione?

• quando il rapporto è in corso
• durante il periodo di prova
• quando il rapporto non è ancora iniziato, se le informazioni sulle violazioni sono state

acquisite durante il processo di selezione o in altre fasi precontrattuali
• dopo la fine del rapporto di lavoro, se le informazioni sulle violazioni sono state

acquisite prima della cessazione del rapporto di lavoro (pensionati)
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Come si può effettuare una segnalazione?

• tramite la piattaforma BKW Integrity Line (https://bkw.integrityline.io/). Ogni
segnalante crea un account e-mail sicuro, scegliendo il proprio pseudonimo o nome
utente e una password. Grazie alla tecnologia di crittografia della piattaforma, le
segnalazioni rimangono anonime

• telefonicamente
• tramite incontri diretti tra i segnalanti e l'unità Compliance del Gruppo BKW,

all’interno di BKW Management AG, la cui indipendenza è garantita e a cui Tamarete
Energia ha affidato la gestione del canale di segnalazione come da art. 4, comma 2,
d.lgs. 24/2023.


